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Proposito

Quando eu era crianga, nas brincadeiras e brigas, eu ouvia “eu fiz isto de propdsito!”,
mostrando uma intengdo bem definida, positiva ou negativa. A palavra proposito pode ser
aquilo que se busca alcancar. lkigai € uma palavra de origem japonesa, que significa a razao
de eu viver, o motivo pelo qual eu saio da cama todas as manhas. lkigai é o propdésito de minha
vida.

Viktor Frankl, psiquiatra austriaco sobrevivente dos campos de concentragdo nazistas, em seu
livro “A busca de sentido”, escreveu sobre o propésito: “Cada um deve descobri-lo por si
mesmo, e aceitar a responsabilidade que sua resposta implica” Em pesquisa citada por ele,
estudantes universitarios, falando sobre o que é "muito importante para eles naquele
momento”,16% responderam "ganhar muito dinheiro" e 78% afirmaram que o seu principal
objetivo era "encontrar um propdsito e sentido para minha vida".

Viver sem um propdésito claro e definido € como navegar sem mapa e sem bussola. O propésito
pode ser pessoal ou organizacional, e refere-se a razao de ser, o “para que” existimos. O
proposito pessoal define o sentido de vida, a razdo de sua existéncia, que se desdobra em
objetivos e valores a serem alcangados. O propdsito organizacional liga-se aos motivos que
levaram os fundadores a criar o empreendimento. Este propédsito é a base que define a missao
(o que fazemos para concretizar o proposito), os valores (a escolha do certo ou errado nas
atuagdes) e a visédo (0 que queremos alcangar no futuro).

O propdsito pessoal € importante, pois a vida traz alegrias e realizacbes, mas também
sofrimentos e contrariedades. Nietzsche disse “Aquele que tem um porqué para viver pode
enfrentar quase todos os comos”. Sem um proposito surge um sentimento de vazio. Um bom
propésito foca o bem-estar préprio e o dos outros

O proposito organizacional € fonte de significado para as pessoas que nela trabalham,
promovendo o espirito de equipe, a motivacdo e o desempenho, que sdo conseguidos pela
boa atuacdo das liderancas. A falta de propdsito afeta o pessoal e as metas organizacionais:
faltam estratégias e alinhamento das diversas areas, a cultura fica fragil e as decisbes sao
desencontradas.

O apoio da consultoria para a definigdo do propdsito organizacional (Team Building) e o apoio
de mentoria e coaching para propdsitos pessoais séo fortes recomendacoes.
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