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Perdao

Perdao é algo essencial para vivermos bem: € preciso curar o passado. Lembrangas
dolorosas, magoas, rancores, ressentimentos sdo pesos que podemos estar carregando
por décadas, sugando as nossas energias e impedindo o equilibrio e serenidade.

Gosto muito da metafora de que a vida € uma caminhada com uma mochila, com pedras,
gue sdo as marcas emocionais que outras pessoas nos infligiram, ou nés proprios nos
infligimos. Se pudermos nos livrar delas, a caminhada fica mais leve. E uma pendéncia,
algo que ficou marcado e precisa ser finalizado. Jogar fora as pedras € o perdao.

O ato de perdoar permite o resgate do nosso poder sobre os sentimentos causados pela
situacdo que passou. N6s nos tornamos independentes da pessoa que causou o mal. Se
pudermos caminhar para uma reconciliagdo, tanto melhor, mas nem sempre a outra pessoa
pode ou quer que isto aconteca. Escrever uma carta ao ofensor e depois queima-la ou
enterra-la € uma simbdlica boa opcédo. O perdao ndo acontece de uma unica vez, mas
devera ser repetido muitas vezes, até a situacao ficar esclarecida e resolvida.

O terapeuta Ron Pevny, em seu e-book “Conscious living, conscious aging” diz que perdoar
“ndo muda o passado e nao significa que esquecemos o passado; pode sempre haver dor
quando lembramos como fomos feridos ou como ferimos alguém; de nenhuma forma
desculpa o ato que causou ferimento; néo absolve o ofensor das consequéncias de suas
acoes”.

A experiéncia tem mostrado que o ato mais dificil de dizer “eu me perdoo” é quando
devemos dizer isto a n6s mesmos. Avaliar o contexto em que o erro ocorreu, humanizar o
ofensor e a nds mesmos podem ser alguns passos que nos ajudam a dizer a nés mesmos:
eu me perdoo! E preciso muita coragem para tanto. Muitas vezes nio conseguimos lidar
sozinhos com a situacdo. E uma reafirmacdo de nossa coragem e no um sinal de
fraqueza.

Quando decidimos perdoar teremos uma base sdlida para viver bem. O coaching, a
mentoria e a terapia ajudam muito, com poucas reunides, presenciais ou online, trazendo
beneficios muito maiores que os custos de estar sempre com este mal-estar.

Gustavo G. Boog € coach, mentor, escritor e consultor na Boog
Consultoria. E Engenheiro, Mestre em Administracdo de Empresas e
académico de Psicologia. Especializado em Coaching Sistémico
(Constelagdes). Conduz projetos de desenvolvimento para que o
potencial de cada pessoa possa se realizar, sejam jovens, adultos ou
idosos.
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